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PARITAIR COMITE VOOR DE VRIJE BEROEPEN

Tijdens de vergadering van 15/12/2025

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het
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3360000
COMMISSION PARITAIRE POUR LES PROFESSIONS
LIBERALES

£n sa séance du 15/12/2025

Entre les organisations suivantes représentées au sein de la
Commigsion paritaire, ia«convenmonLoiiectlv&deixavasi a été
cenclu 4} s et i vieand
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VERBOND VAN BELGISCHE ONDERNEMINGEN
FEDERATION DES ENTREPRISES DE BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par

(Maam / Handtekening)
(Nom / Signature)

UNIE VAN ZELFSTANDIGE ONDERNEMERS
UNIE VAN ZELFSTANDIGE ONDERNEMERS

Vertegenwoordigd door / représenté par

(Naam / Handtekening)
(Nom / Signature)

UNION DES CLASSES MOYENNES NATIONAL

Vertegenwoordigd door / représenté par

(Naam / Handiekening)
{Nom / Signature)

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE

\Lerte enwoordigd-door / rep:esenté:@r%

—

Aoly / a;mw%
{(Naam / Handtekenmg)\/
(Nom / Signature)

ALGEMEEN CHRISTELIIK VAKVERBOND VAN BELGIE
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par

(Naam / Handtekening)
(MNom / Signature)

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par

{(Naam / Handtekenlng)
{(Nom / Signature)




:-SECTORAKKOORD VAN

'VLAAMSE AANMOEDIGENGSPREMIES

15 DECEMBER 2025_:'
:GESLOTEN N HET PAR!TA!R CO!VIITE VOOR DE;-
._VRI}E BEROEPEN (PC 335) BE'{REFFENDE _D_E[

| (cp336) -
_D’ENCOURAGEMENT FLANEANDES

'ACCORD SECTORIEL DU 15 BECEMBREZOZS

-CONCLU AU SEIN DE LA COMMISSION;
-_PAR!TA!RE POUR LES PROFESSIONS iI_B_E_RALES_f_
CONCERNANT LES_ ' 'PRIMES.'_

Artikel 1.

Dit sectorakkoord is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers van de
ondernemingen die tot de bevoegdheid behoren
van het Paritair Comité voor de vrije beroepen
{PC 336), welke worden beoogd door het Besluit
van de Vlaamse regering van 1 maart 2002
houdende de hervorming van het stelsel van de
aanmoedigingspremies in de privésector.

Article 1.

le présent accord sectoriel s'applique aux
employeuwrs et salariés des entreprises relevant
de la compétence de la Commission Paritaire
pour les professions libérales (CP 336),
concernés par le Réglement du Gouvernement
flamand du 1% mars 2022 concernant la réforme
du systéme des primes d’encouragement dans le
secteur privé.

Artikel 2.

De werknemers die gebruik maken van het stelsel
van tijdskrediet rzoals bepaald in de Collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 77bis van
19 december 2001, iaatst gewijzigd door de
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77septies van
2 juni 2010 en de Collectieve arbeidsovereenkomst
ar. 103 van 27 juni 2012, alle gesloten in de
Nationale Arbeidsraad {NAR}, kunnen aanspraak
maken op volgende Viaamse
aanmoedigingspremies en dit rekening houdende
met de op het niveau van het Viaams Gewest
voorziene voorwaarden:

- aanmoedigingspremie in het kader van het
opleidingskrediet;

- aanmoedigingspremie in het kader van het
zorgkrediet;

voor een
arbeidsduur  in
moeilijkheden of

- aanmoedigingspremie
vermindering van de
ondernemingen in
herstructurering.

Wanneer gelijkaardige regelingen tot stand komen
in andere gewesten dan gelden deze bepalingen
voor deze gemeenschappen en gewesten.

Article 2,

Les salariés faisant usage du systéme du crédit-
temps comme prévu dans la Convention
collective de travail n® 77his du
19 décembre 2001, dernidrement modifié par la
Convention collective de travail n® 77septies du
2 juin 2010 et la Convention collective de travail
n® 103 du 27 juin 2012, toutes conclue au sein du
Conseil National du Travail (CNT}, peuvent
prétendre aux primes d'encouragement
suivantes et tenant compte des conditions
prévues par la Région flamande:

- prime d’encouragement dans le cadre du
crédit-formation;

- prime d’encouragement dans le cadre du
crédit-soin;

- prime d'encouragement pour une
réduction du temps de travail dans les
entreprises en difficultés ou  en
restructuration.

Lorsque des réglementations similaires seront
élaborées dans les autres régions, celles-ci seront
d’application pour ces communautés ou régions.




Artikel 3. Article 3.

Dit sectorakkoord voor bepaalde tijd heeft | Le présent accord sectoriel a durée déterminée
uitwerking met ingang van 1 juli 2025 en houdt op | produit ses effets a partir du 1% juillet 2025 et
van kracht te zijn op 30 juni 2029. cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2029.
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